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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2024
Dyrektora PPK z dnia 9 sierpnia 2024 r,

Standardy Ochrony Matoletnich
w Polkowickim Przedsigbiorstwie Komunalnym

Rozdziat |
Wstep
81

Podstawowq zasady wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw PPK i osoby
wspdfpracujace z PPK (bez wzgledu na podstawe wspdlpracy) jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikéw PPK
i osoby wspdtpracujgce z PPK i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat Il

Podstawa prawna

§2

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoicig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560 z péin. zm.).

Rozdziat 1l

Organizacja systemu ochrony
§3

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.

Krzywdzenie matoletniego oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego
szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika PPK, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystywanie
seksualne.

Matoletnim (a takze dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Osoba odpowiedzialnato osoba wyznaczona przez Dyrektora PPK, sprawujgca nadzér nad
wdrozeniem, realizacjg i aktualizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Polkowickim
Przedsiebiorstwie Komunalnym.

Pracownikiem PPK jest osoba zatrudniona w PPK lub wspdlpracujagca z PPK (bez wzgledu na
podstawg prawng takiej wspéipracy, w tym takze osoby Swiadczace swoje ustugi okazjonalnie np.
wolontariat).

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.



10.

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokaojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

84

Pracownicy PPK w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich, w szczegdlnosci siniaki, obtarcia, a takze specyficzny sposob zachowania.
Kazdy pracownik PPK, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
to kazdy pracownik PPK, ktory podjat podejrzenie iz matoletni jest krzywdzony.

Wszyscy pracownicy PPK i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Pracownicy PPK zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, aw szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun nie
jest osobg stosujgcy przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci
i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu
lub stuzb.

Jeieli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie (Zatgcznik nr 1) o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.



9.

10.

11.

12.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy
dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia,
osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego
rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie
udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce
przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”.

W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popefnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnoéci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkdw zdarzenia.

Rozdziat v
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami PPK
§5

Zasady bezpiecznych relacji 2 matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania PPK i dotycza
nastepujgcych obszarow:

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnoéci i godnosci,

Nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich,

Zarowno pracownicy obstugi obiektéw sportowych bedacych w zarzadzaniu PPK jak i osoby
wspotpracujgce, prowadzgce zajecia na powyzszych obiektach bezposrednio na zlecenie PPK dbaja o
bezpieczenstwo matoletnich w trakcie korzystania lub podczas prowadzonych zaje¢,

Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku,

Nie wolno zachowywac sie wobec matoletnich w sposéb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag,

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna wzbudza¢ w matoletnim poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczuc), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, o$mieszanie), narusza¢ granic
(niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc).



7. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

8.

9.

10.

1)
2)

3)

4)

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia 2ycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, cbezwladnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich itp.).

Pracownikéw PPK obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ iszacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego mafoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowosc. '

Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

1) wylgczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

3) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

5) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

6) przyzwolenie na wykorzystywanie mfodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

1) przemocy fizycznej - (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

2) przemocy psychicznej wobec dziecka - jest to diugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania,

3) przemocy seksualnej wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - jest to angazowanie
dziecka poprzez dorosfego lub inne dziecko w aktywnosé¢ seksualng,

4) zaniedbywania dziecka- jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony,

5) przemocy rowiesniczej - (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.za posrednictwem internetu i telefonow
komarkowych),

6) erotyzowania relacji (flirt sfowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie).



Rozdziat VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego/podejrzenia przestepstwa przez
innego matoletniego lub osobe dorosty

10.

11
12.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozenia jego zycia, zobowigzany jestdo zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowanie go od osoby stwarzajacej zagrozenie,
Kazdy pracownik PPK obowiazany jest do bezposredniej, natychmiastowej reakcji na akty agresji
i przemocy, przerwania agresji lub przemocy,

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik PPK bioracy
bezposredni udziat w zdarzeniu wzywa pomoc medyczng oraz powiadamia rodzicow/opiekundw
prawnych, a osoba odpowiedzialna sporzadza karte interwencji (Zatacznik nr 2),

Osoba odpowiedzialna wzywa do PPK rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego
mafoletniego i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznodci
zdarzenia),

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Osoba odpowiedzialna lub inny
pracownik PPK po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje,
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Osoba odpowiedzialna lub pracownik PPK biorgcy
bezposredni udzial w zdarzeniu sporzgdza kartg interwencji, ktérej wzor stanowi (Zatgcznik nr 2)
opisujgca zdarzenie, w szczegolnoSci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu
matoletnich,

Kazde zgloszenie odnotowane jest przez Osobg odpowiedzialng do spraw przemocowych
w Rejestrze incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu (Zatacznik nr 4),

lezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwengji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegla
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia,

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw o cigzacym na niej
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowiazku,

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za
interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spotecznej,

Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami,

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktdérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.



Rodzice i

opiekunowie prawni maloletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat jego

funkcjonowania na terenie PPK, a takie w trakcie innych wydarzen organizowanych przez PPK.
Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§7

1. Pracownicy PPK uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika PPK wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§8

Zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu Polkowickie Przedsiebiorstwo Komunalne jest zobowigzane
podejmowac stosowne dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw elektronicznych uznaje sie:

1)

2)

3)

4)

dostep do tresci nielegalnych, min. materiatéw przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie
dziecka; materialy przedstawiajgce twardg pornografie, tresci propagujace rasizm i ksenofobie,
inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczeristwu dzieci, na przyktad: propagowanie
lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materialy utrwalajace wizerunek nagiej
osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstgpu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ paornograficzne udostepniane
maloletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r. z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okreslane réowniez jako ,sextortion”),

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujacych przemoc, obrazenia
fizyczne, prezentujgcych drastyczne sceny, smierc, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci
nawolujgcych do podejmowania dziatarn autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana,
samobojstw, zaiywania szkodliwych substancji, w tym sSrodkdw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawolujacych do przemocy,
przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty)

i ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych,

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online - m.in. presja
rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnosé seksualna jako
zrodto dochodu osdb nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spotecznosciowe niedostosowane do wieku,

dostgp do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych,



2. Jesli podmiot ma wtasng siedzibe, w ktorej udostepnia sie¢ Wi-Fi rozwigzania organizacyjne na
poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa dostep dziecka do Internetu
mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika podmiotu i na urzgdzeniach podmiotu;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie podmiotu
i w swobodnym dostepie;

3) za pomoca sieci Wifi podmiotu po podaniu hasta,

3. Nie dopuszcza sig dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezacego
do pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujacych sie na urzadzeniu,

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu,

5. Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z medidw
elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku
swojego lub innych dzieci przed, w trakcie ipo treningu/rozgrywkach w sposéb sprzeczny
z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwainego korzystania z medidw
spotecznosciowych.

Rozdziat IX
Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom Standardéw do
zaznajomienia i stosowania
§9

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane pracownikom PPK, matoletnim iich opiekunom na
zadanie,

2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej PPK pod adresem: https://ppk.polkowice.pl/,

3. Kazdy pracownik PPK ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami,

4. Zapoznanie sie z Standardami pracownicy PPK potwierdzajg skfadajgc pisemne oéwiadczenie
(Zatgcznik nr 3),

5. Wraz z peing wersja standardéw ochrony matoletnich mozna uzyska¢ dostep do wersji skréconej —
przeznaczonej dla oséb matoletnich,

6. Dodatkowo Standardy ochrony matoletnich wywieszone sg na tablicy ogloszen w siedzibie PPK.

Rozdziat X

Sposéb obowigzku kontroli pracownikdw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnim

w zakresie spetfniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnoéci

seksualnej i obyczajowej
§10

1. Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca — Kierownicy poszczegolnych dziatéw w Polkowickim Przedsiebiorstwie Komunalnym
sq zobowigzani przed zawarciem umowy sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia
kandydata i przedktadajg w/w dokumenty w Dziale Kadr i Plac w Polkowickim Przedsiebiorstwie
Komunalnym.



2. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej w tym rowniez
(wolontariusza itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania stosunku pracy zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Pracownik, kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do
przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Polkowickim Przedsiebiorstwie
Komunalnym zgodnie ze wzorem Zatgcznika nr 3.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw,

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa,

3) jezeli mieszkat/a w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celdw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,

5. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie przekazujgc swoje dane osobowe niezbedne do uzyskania
potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym (Zatgcznik nr 5).

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Standardow
§11

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich jest Emilia
Balicka-Ekiert

2. Osobg odpowiedzialng za weryfikowanie pracownikow jest Dzial Kadr i Ptac w Polkowickim
Przedsiebiorstwie Komunalnym — Anzelika Radulewicz.

3. Z osobg odpowiedzialng mozna kontaktowa¢ mailowo: e.balicka-ekiert@ppk.polkowice.pl
telefonicznie: 76 746 90 31.

4. Osoba odpowiedzialna ma za zadanie przygotowanie pracownika Polkowickiego Przedsiebiorstwa
Komunalnego do stosowania Standardow ochrony matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo
po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach- Dziat Kadr i Plac.

5. Osoba odpowiedzialna ma za zadanie prowadzenie ewidencji pracownikéw Polkowickiego
Przedsiebiorstwa Komunalnego, ktorzy zapoznali sie ze Standardami ochrony maloletnich przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian- Dziat Kadr i Plac.

6. Osoba odpowiedzialna odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych zzagroieniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w
uzasadnionych przypadkach moze zgtaszac sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad
rodzinny, prokuratura),- Emilia Balicka-Ekiert,

7. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowien niniejszych Standardow
ochrony maloletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia uchybienn do ich
aktualizacji i ponownego przeszkolenia pracownikéw PPK - Emilia Balicka-Ekiert.

8. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor PPK .

9. Kazdy zatrudniany pracownik PPK przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien zostaé
poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi i podpisania
Zatacznika nr 3.



Rozdziat XII
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen
§12
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktorego PPK posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze incydentéw (Zatacznik nr 4) lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich,
2. Rejestr incydentow lub zdarzen znajduje sie w Dziale Kadr i Ptac Polkowickiego Przedsiebiorstwa
Komunalnego,
3. Rejestrowi incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich nadaje sie kategorie archiwalna
zgodnie z przepisami odrebnymi.
Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§13

Standardy ochrony matoletnich zaczynajg obowigzywac od dnia, w ktorym zostaja ogtoszone.

DYR[EXTD R

mgr inz. Grzeforz Kowalski



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 59/2024

Dyrektora PPK z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Migiste:ania s maanidinann F;

Policja/Prokuratura

Zawiadamiajacy:
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .weieran e

adres do korespondencji: v.....coeiveeeeiereresronns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa
sz WO BEE T ATOl SENTE B s i i S B
(imie i nazwisko, dataiurodzenia) Przez s v diad sy (imig i nazwisko

domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania Przez ..o (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas treningu)

vereeeeeees (iIMie 1 nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

2
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Dalszy opis podejrzenia popefnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze

0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny, z powolaniem sig na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej
za padejmowanie interwencji
Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziafania w imieniu zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty
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Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 59/2024

Dyrektora PPK z dnia 9 sierpnia 2024 r,

miejscowosc | data
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dzialania podjete wobec matoletniego

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunem matoletniego

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

8. Wyniki interwencji

S. Dziatania podjete wobec krzywdzgcego
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 59/2024

Dyrektora PPK z dnia 9 sierpnia 2024 r.

miejscowosc i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych
w Polkowickim Przedsiebiorstwie Komunalnym

Ja, NIZEJ POUPISANY, ©oieeieiie it e e ettt e e et ereeeeere e eeeaeas

niniejszym oswiadczam, ze:

1)

2)

4)

5)

nie zostalem skazany za przestepstwo okreélone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie;

nie figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w Polkowickim
Przedsigbiorstwie Komunalnym i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

* w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych innych niz Rzeczpospolita Polska
g o Ly N

* w przypadku zamieszkiwania na terenie poza Rzeczpospolita Polska, zobowigzuje sie do
przediozenia w zwigzku z zawierana umowa informacji z rejestréw karnych paristw przez mnie
zamieszkiwanych, zgodnie z art. 21 wust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztfozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)

* dotyczy tylko nowo zatrudnianych pracownikéw.
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Rejestr incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich

Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 59/2024

Dyrektora PPK z dnia 9 sierpnia 2024 r.

L.P

Data
zgloszenia

zdarzenia

Osoba

zgtaszajgca

Rodzaj
zdarzenia/opis

zgfoszenia

Podpis osoby

zglaszajgcej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie

zgtoszenia

Uwagi

14




Zatgcznik nr 5 do
Standarddw ochrony matoletnich wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 59/2024

Dyrektora PPK z dnia 9 sierpnia 2024 r.

POIKOWITRS; i

Imie i nazwisko

Oswiadczenie
Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezhedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za
przestgpstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21  ust. 1 Ustawy
0 przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscia na tle seksualnym z dnia 13 maja
2016 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Ponadto zobowigzuje sie do dostarczenia zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) informac;ji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii.

P ESEL 5 v iasss e s e e mn A oA bRy SR KA oS BN A b A s
NBZWISKO ettt ettt e e s she st see s e st ns s s nee s
NBZWISKO FOAOWE. ..ottt saetee e ere s s s s sas e s nanses enes
PIErWSZe TMIQ s smmassmsin i iasies s s s s i e sty e s vvasads
ISR TRRZ RN s A R e e e e R T
D A A I D ZEINTE 2 s v smorainesinssaina s ss s asisi vrs wabs o o4 S0 o KR P S SO

czytelny podpis

Informacja o przetwarzaniu danych na odwrocie oswiadczenia
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Administrator Pani/Pana danych: Polkowickie Przedsiebiorstwo Komunalne z siedzibg w
Polkowicach przy ul. 3-go Maja 51, tel. 76 746 90 20.
Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozesz
kontaktowac sie pod adresem: iod@ppk.polkowice.pl oraz nr telefondw: 728-706-901, 667-941-
610
Cele przetwarzania oraz podstawa prawna
* Uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez
weryfikacje osoby w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
* z dostgpem ograniczonym w celu zawarcia umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO w zwigzku z art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku
* Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
W zwigzku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach
* Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
w zwigzku z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawa
z dnia 27 sierpnia 20089 r. o finansach publicznych art. 42 ust, 5.
Okres przechowywania: dane przechowywane zgodnie z przepisami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizagji
i zakresu dziafania archiwéw zaktadowych — 50 lat. W przypadku jesli weryfikacja wykaze, ze
osoba widnieje w rejestrze, dale wskazane w o$wiadczeniu zostang usuniete niezwtocznie.
Odbiorcy:
* Podmioty z ktorymi administrator zawart umowy powierzenia
Przystugujgce Pani/Panu prawa:
* Prawo zadania dostepu do danych
* Prawo zadania sprostowania danych
* Prawo zgdania usuniecia danych
* Prawo zadania ograniczenia przetwarzania
* Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa
Obowigzek podania danych: Podanie przez Pania/Pana danych jest niezbedne
do dokonania weryfikacji oraz zawarcia umowy.
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